
 

 
 

AUTOMOBILE CLUB FROSINONE 
Determinazione del Direttore n. 42 del 29.12.2023 

 
Oggetto: Approvazione graduatoria procedura valutativa. 

 
Il Direttore dell’Automobile Club di Frosinone 

 
Visto il D.lgs. n.165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal D.lgs. n. 
29/1993 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l'art. 52, comma I 
bis, penultimo periodo; 
 
VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club d’Italia, al quale l’A.C. 
Frosinone si uniforma, che all’art. 4, ai sensi dell’art. 27 bis del citato D.Lgs 29/93, 
attribuisce al Direttore il potere di adottare ogni atto relativo alla gestione delle risorse 
economico- finanziarie e di esercitare i relativi poteri di spesa, sottoscrivendone gli 
atti di liquidazione; 
 
VISTO il Nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Automobile Club 
Frosinone, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo dell’Ente n. 11 del 
22.09.2009, adottato in attuazione dell’art. 13, comma 1°, lett. i) ed o) del D. Lgs. n. 
419/1999; preso atto in particolare dell’art. 13, il quale stabilisce che, prima dell’inizio 
dell’esercizio, il Direttore definisca il budget di gestione di cui all’art. 12 del citato 
Regolamento di Organizzazione; 
 
Visto il provvedimento del Segretario Generale della Federazione ACI n. 0001216 del 
31/03/2022, con il quale è stata assegnata la Responsabilità dell’Ente alla 
sottoscritta; 
 
CONSIDERATA la Delibera del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Frosinone n. 
26 del 26.10.2022, con la quale è stato approvato il Budget annuale 2023; 
 
VISTA la Determinazione del Direttore dell’Ente n. 34 del 30.12.2022, con cui è stato 
definito il Budget economico e di gestione 2023; 
 
VISTO il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e 
contenimento della spesa dell’Ente, adottato, ai sensi della Legge 125/2013, dall’AC 
Frosinone con Delibera del Consiglio Direttivo n. 25 del 26.10.2022, valevole per il 
triennio 2023-2025; 
 
Visto il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione della Federazione “ACI e 
Automobile Club Provinciali” Triennio 2023 – 2025 adottato con delibera del 
Consiglio Generale del 24 gennaio 2023 e trasmesso con nota della Direzione 
Segreteria Organi Collegiali, Pianificazione e Coordinamento DSPC/0000381/23 del 
08/02/2023; 
 
VISTO il nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dal CCNL – 
Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021; 
 
 



 

 
 

 
VISTA la Delibera del Consiglio Direttivo n. 16 del 30 Ottobre 2023 con la quale sono 
stati approvati gli elementi integrativi del PIAO di Federazione dell’Automobile Club 
Frosinone 2024 - 2026 in adempimento alla normativa di riferimento; 
 
CONSIDERATO che la consistenza/dotazione organica dell’Ente è stata da ultimo 
definita con il provvedimento di rideterminazione degli organici, con delibera del 
Consiglio Direttivo n. 21 del 03.12.2014, in attuazione dell’art. 2 del D.L. 6 luglio 
2012, n. 95 (decreto “spending review”), convertito con modificazioni in legge 7 
agosto 2012, n. 135; 
 
VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2024/2026 predisposto dalla 
Direzione e di cui al decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.7 set 2022; 
 
PRESO ATTO che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2024/2026 dell’AC 
Frosinone è stato certificato dal Collegio dei Revisori dei conti nella seduta del 
25.10.2023, con verbale n. 41. 
 
VISTO il Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 
dell’Automobile Club Frosinone, approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 7 
del 29 marzo 2022; 
 
VISTO l'art. 18 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019/2021, 
in base al quale al fine di tener conto dell'esperienza e professionalità maturate ed 
effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza, ciascun Ente può 
avviare procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio con specifici 
requisiti prevista dal richiamato CCNL; 
 
VISTA la determinazione n.36 del 6 novembre 2023, con la quale è stata indetta la 
procedura valutativa di conferimento per l’accesso all'Area dei Funzionari ed 
approvato il relativo bando di valutazione; 
 
VISTI i criteri di attribuzione del punteggio di cui all'art. 5 del bando in ordine 
all’esperienza maturata nell'area di provenienza, al titolo di studio e alla competenza 
professionale specialistica, competenza acquisita attraverso specifici percorsi e 
formazione specifica in materia di privacy; 
 
VISTO il Verbale redatto in data 28 dicembre 2023, in esito alla suddetta procedura 
valutativa; 
 

DETERMINA 
 
per tutte le ragioni esposte in premessa: 
 
l’approvazione della graduatoria dei vincitori della procedura valutativa a n. 1 posto 
per l’accesso all’Area dei Funzionari, riservata al personale interno appartenente all' 
Area degli Assistenti, allegata agli atti della presente determinazione della quale 
costituisce parte integrante (All. n. 1). 



 

 
 

 
 
II nuovo inquadramento nell'Area dei Funzionari avrà decorrenza dal 1° gennaio 
2024. 
 
 
 

F.to    IL DIRETTORE 
                          Celestina Arduini 
 
 
 
 


